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"മൃസംവ/2133/2026-ഡി.2" 
ഗസംര�ണവ��് ഡയറ�േറ�്
വികാസ് ഭവൻ,തി�വന !രം -33
േഫാൺ : 0471 -2302283
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                  തീയതി: 15-03-2026

പരിപAം
    വിഷയം:- മBഗസംര�ണ വ��് - ഡയറ�േറ�് - ജീവനകാരBം - വ��ിെല െവ�റിനറി

സർജൻ േകഡറിെല ജീവനFാ�െട 2026 െല െപാHIലംമാ�JിKളള
അേപ� �ണിNOത് - സംബQിR്

   
Sചന:-

1. സ.ഉ.(പി) നം.03/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി 25/02/2017

 2. സ.ഉ.(സാധാ)നം.155/2021/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 21/10/2021

 
3.ബZ:േകരള അ[ിനി\്േറ�ീവ് ]ിബ^ണലിെ_ 12-03-2026 തീയതിയിെല OA.No.
1564/2025, MA-1936/2025 നeർ േകfകളിെല ഉJരgകൾ

   സർFാർ ജീവനFാ�െട െപാHIലമാ�JിKം നിയമനJിKമാiളള െപാH

മാനദklmം മാർnനിർേoശlmം അംഗീകരിR് Sചന ( 1 ) qകാരം സർFാർ ഉJരവ്

!റെ�rവിRി�s. tടാെത ടി ഉJരവിെല മാനദkqകാരം തെO ഓൺൈലൻ

സംവിധാനJിwെട െപാHIലം മാ�ം നട�ാFണെമO് Sചന ( 2 ) qകാരം എyാ

വ�zുകൾNം കർശന നിർേoശം നൽകി ഉJരവായി�s.

   ബZ:േകരള അ[ിനി\്േറ�ീവ് ]ിബ^ണലിെ_ Sചന (3) െല നിർേദശqകാരം െവ�റിനറി

സർജൻ ത|ികയിെല ജീവനFാ�െട Iലമാ�lൾ o f f - l i n e ആയി െപാHIലംമാ�

വി~ാപനJിwെട െപാHIലംമാ�Jിന്  അേപ�ിNOതിK�ളള അവസരം നൽ�OതിKം

നിർേദശിRി��.് tടാെത വ��ിെല െപാHIലംമാ�ം Sചന ( 1 ) ഉJരവിെ_

അടിIാനJിൽ കാലതാമസം tടാെത നട�ിലാNOതിKം നിർേദശിRി��്.

   ബZ:േകരള ഗവൺ െമ_ിെ_ നിർേoശJിെ_ അടിIാനJിൽ SPARK �േഖനiളള

ഓൺൈലൻ െപാHIലമാ�ം നട�ിലാNOതിൽ അപാകതകൾ കെ�Jിയതിനാൽ, C-DIT

�േഖന വ��ിന് qേതBക Iലംമാ� േസാ�്െവയർ ത�ാറാNകയാണ.് ആയതിK�ാ�O

കാലതാമസം കണFിെലr�ം,   Sചന ( 1 ) qകാര�ളള മാനദklൾ പാലിR് വ��ിെല

അർഹമായ സീനിേയാരി�ിiെട അടിIാനJിൽ െവ�റിനറി  സർജൻമാർF് അവ�െട

മാ�ജിyയിെല IാപനlളിേലF് അർഹതെ�� Iലംമാ�ം നൽേക�തായി��് എOത്

പരിഗണി�ം, െവ�റിനറി സർജൻ േകഡറിെല ജീവനFാ�െട ഓൺൈലൻ �േഖനiളള

െപാHIലംമാ�ം നട�Oതിന് S P A R K ന് സാേ�തികമായി ��ി��് ഉളളതായി
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അറിയിRി�ളളതിനാ�ം െപാHIലംമാ�ം അടിയ ിരമായി നടേJ� സാഹചരB�ളളതിനാ�ം

Sചന (3) qകാര�ളള േകാടതി ഉJരgകmെട അ :സJ ഉൾെFാ�് െകാ�ം 2026 െല

െവ�റിനറി സർജൻ േകഡറിെല ജീവനFാ�െട െപാHIലംമാ�ം �ാർF് �േഖനയyാെത

ഓൺൈലനായി അേപ� �ണിNവാൻ തീ�മാനിRി��്.

   
ഗസംര�ണ വ��ിെല െവ�റിനറി സർജൻ ത|ികയിെല 2026 വർഷെJ

െപാHIലംമാ� ഉJരവ് !റെ�rവിNOതിനായി വ��ിെല െവ�റിനറി സർജ�ാരിൽ നിsം

Sചന (1), (2) എOിവയിെല സർFാർ ഉJരgകmെടiം Sചന ( 3 ) െല േകാടതി

ഉJരgകmെടiം അടിIാനJിൽ െപാHIലമാ�JിKളള അേപ� �ണിNs.

1. േമൽ െപാHIലമാ�Jിനായി ഓൺൈലൻ �േഖന വിജ്ഞാപനJിൽ Sചി�ിRിരിNO

നി�ിത സമയപരിധിN�ിൽ നൽകിയിരി�ു� മാതൃകയിൽ സമർ�ിNO

അേപ�കൾ മാAേമ സ�ീകരിNകi�. മ�് തരJി�� ഒ� അേപ�iം

െപാHIലമാ�Jിന് പരിഗണിNOതy. ഓൺൈലൻ ]ാൻ�ർ നടപടികൾFായി

ആരംഭിRി�ളള mail id – transfervetsurgeon@gmail.com എO ഇെമയിലിേലF്

നി�ിത സമയപരിധിN�ിൽ സമർ�ിNകiം െചേ��താണ.്

2. 2026–െല െപാHIലംമാ� വി~ാപനJിന് േശഷം, സർNലർ qകാര�ളള നി�ിത

സമയJിK�ിൽ ലഭിNO അേപ�കൾ മാAേമ െപാHIലംമാ�Jിനായി

പരിഗണിNകiള�. നി�ിത സമയJിന് േശഷം ലഭിNO അേപ�കൾ

യാെതാ�കാരണവശാ�ം പരിഗണി�Oതy.

3. 2025 നവംബർ മാസം �തൽ െപാHIലംമാ�Jിന് അേപ� നൽകിയവ�ം Sചന (1)

ഉJരവിെല നിബQനകൾF് വിേധയമായി Iലമാ�ം ആ�ഹിNsെ��ിൽ

!Hതായി അേപ� നൽേക�താണ.് വി~ാപനJിൽ നി�ർഷിRി�ളള രീതിയിലyാെത

സമർ�ിNO Iലംമാ� അേപ�കൾ യാെതാ�കാരണവശാ�ം െപാHIലംമാ�Jിന്

പരിഗണിNOതy.

4. 2026-െല െപാHIലമാ�Jിന് അേപ�ിNO ജീവനFാർ ഇേതാെടാ�ം ഉളളടFം

െച�ിരിNO മാ�കയിൽ വിവരlൾ േരഖെ�rJി നി�ിതസമയ പരിധിN�ിൽ

സമർ�ിേF�താണ.് ഇqകാരം സമർ�ിFാJ  ർ¡മyാJ അേപ�കൾ

നിരസിNOതാണ്.             
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5. നിലവിൽ അനBA േസവനJിൽ Hട�Oവർ െപാHIലംമാ�Jിന്

അേപ�ിേF�തിy.

6. അനBA േസവനJിന് േശഷം തിരിെക വ��ിൽ qേവശിRവ�െട അനBA േസവനJിന്

�ൻപ് ജിy¢് !റJ് േസവനം അK£ിR കാലയളവ് േ¤ഷൻ സീനിേയാരി�ിയായി

കണFാNOതy. അനBA േസവനJിന് േശഷം തിരിെക വ��ിൽ qേവശിR തീയതി

�തൽേF േ¤ഷൻ സീനിേയാരി�ി ലഭിNകiള�.

7. �ൻ വർഷെJ െപാHIലംമാ�Jിൽ സഹതാപർഹമായ കാരണlളാൽ Iലമാ�ം

ലഭിR ജീവനFാർ തൽIാനJ് Hട�Oത് !ന:പരിേശാധിNOതാണ്. ആവശBമായ

േരഖകൾ സഹിതം വീ�ം അേപ� സമർ�ിFാJ പ�ം അർഹത സംബQിR്

യാെതാ� �Oറിയിzം tടാെത തെO Iലം മാ¥OതിKളള നടപടികൾ

സ�ീകരിNOതാണ.്

8. അേപ�കർ, തlൾF് Iലംമാ�ം ലഭിNOതിന് മാനദkqകാര�ളള qേതBക

പരിഗണന ആവശBെ�rകയാെണ�ിൽ, ആയത് സാ¦കരിNO േരഖകmെട, സ�യം

സാ�Bെ�rJിയ പകർzകൾ അേപ�േയാെടാ�ം ഉൾെFാ�ിേF�താണ്. അyാJ

പ�ം മാനദkqകാര�ളള qേതBക പരിഗണന ലഭിNOതy. qേതBക പരിഗണന¢ായി

സമർ�ിFെ�rO േരഖകൾ വBാജമാെണO് കാ§O പ�ം ടി ഉേദBാഗIർെFതിെര

വ��്തല അRടFനടപടികൾ സ�ീകരിNOതായിരിNം.

9. സർFാരിെ_ 23/01/2023 െല സ.ഉ.(സാധാ) നം.37/2023/എ.എR്.ഡി,  ഉJരg് qകാരം

വ��ിന് കീഴി�ളള വിവിധ Iാപനlെള മലേയാര േ¤ഷൻ/©ർഘട േ¤ഷൻ പ�ികയിൽ

ഉൾെ�rJിെFാ�് െപാHIലംമാ�ം അKവദി�OതിKളള �ൻഗണനാ«മJിൽ

ഉൾെ�rJി ഉJരവ് !റെ�rവിRി��.് ടി Iാപനlളിൽ േജാലി െച¬O

ജീവനFാർF് ര�് വർഷം  ർJിയാ�O �റ¢് Iലംമാ�JിKളള അർഹത

ഉ�ായിരിNOHം മെ�yാ വിഭാഗFാെരFാmം അrJ നിയമനJിനായി ഉചിതമായ

േമഖല െതരെ­rNOതിKളള �ൻഗണന അവർF് ഉ�ായിരിNOHമാണ.് 22-01-2026

െല സ.ഉ.(ൈക)നം. 06/2026/P&ARD നeർ ഉJരവിൽ കാസറേഗാഡ.് വയനാട,് ഇrFി

ജിyകളിെല േജാലി ഉറ�ാNകiം െച�ി��്. സർFാർ ഉJരവിെ_ പകർ�് വ��ിെ_

ൈവ°ൈസ�ിൽ ലഭBമാണ.്

10. ഒ� േ¤ഷനിൽ 3 വർഷ കാലാവധി  ർJിയായ ജീവനFാരന് െപാHIലമാ�Jിന്
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അേപ�ിFാgOതാണ.് ±O് വർഷകാലാവധി എOത് ടി േ¤ഷനിൽ േജാലിയിൽ

qേവശിR തീയതി �തൽ 28-02-2026 വെര കണFാNOതാണ്.

11. ഒ� വർഷ േസവനകാലാവധി  ർJിയാFിയ ജീവനFാർNം െപാHIലമാ�Jിന്

അേപ�ിFാgOതാണ.് ഇJരം ജീവനFാ�െട അേപ�കൾ യാെതാ�

അവകാശവാദgം ഉOയിFാJതായ ഓ�ൺ േവFൻസികൾF് മാAേമ

പരിഗണിNകi�. 

12. ഒഴിgകളിyാJ കാരണJാൽ Iലംമാ�Jിന് പരിഗണിNവാൻ കഴിയാJതായ

ജീവനFാർ സമർ�ിR ഓ²ഷKകൾ േ¤ഷൻ സീനിേയാരി�ിiെട «മJിൽ

«മീകരിNOHം ഒഴിgകൾ ഉ�ാ�O �റ¢് ആദBെJ 3 ഓ²ഷKകൾ

ഉൾെ�rJിെFാ�് ത�ാറാNO 'ക^'  ലി¤ിൽ​ നിsം നിക�OHമാണ.്

13. െപാHIലമാ�Jിന് 
ഗസംര�ണ വ��ിെ_ കീഴിെല േസവനം മാAേമ

കണFാNകi�.

14. മാ� ജിyയിേലF് Iലം മാ�ം ആവശBെ�rO ജീവനFാരെ_ മാ� ജിyF് !റ��

HടർRയായ സർവീfകൾ എyാം tടി ഒOായി കണFാNOതാണ.് േഹാംേ¤ഷൻ

നിർവചിNOതിന് സർFാർ !റെ�rവിRി�ളള 0 5 / 0 4 / 2 0 1 8 െല സ.ഉ.

(ൈക)നം.10/2018/ഉ.ഭ.പ.വ നeർ േഭദഗതി ഉJരവിെല വBവIകൾ ബാധകമായിരിNം.

15. Iലം മാ�JിK� അേപ�യിൽ െത�ായ വിവരlmം അ ർണ വിവരlmം

േരഖെ�rJിയി�� അേപ�കൾ നിരസിNOതാണ.് നിരസിR അേപ�കൾ പിOീട്

പരിഗണിNOതy. 

16. കരട് െപാHIലമാ� പ�ിക qസി�ീകരിNOH വെര െപാHIലംമാ�gമായി

ബQെ��് സർFാർ !റെ�rവിNO ഉJരgകൾ 2026 വർഷെJ

െപാHIലംമാ�Jിന് ബാധകമാണ്.

17. െപാHIലമാ�Jിെ_ കരട് ലി¤് 
ഗസംര�ണ വ��ിെ_ െവ°ൈസ�ിൽ

​(www.ahd.kerala.gov.in) qസി�ീകരിNOതാണ.്

18. Sചന (1), (2) എOിവയിെല സർFാർ ഉJരgകളിെലiം Hടർsളള േഭദഗതി
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ഉJരgകളിെലiം എyാ വBവIകmം Sചന ( 3 ) െല േകാടതി ഉJരgകmം

െപാHIലമാ�Jിന് ബാധകമായിരിNം.

19. െപാHIലംമാ� ഉJരവ് Sചന ( 3 ) qകാര�ളള ബZ:േകരള അ[ിനി\്േറ�ീവ്

]ിബ^ണലിെ_ ഉJരgകൾF് വിേധയമായിരിNം.

20. ഈ വി~ാപനം qകാര�ളള ക^ലി¤ിന് on-line െപാHIംലമാ�ം നിലവിൽ വ�OHവെര
മാAേമ കാലാവധി ഉ�ാ�കiള�. 

 


ഗസംര�ണ വ��ിെല 2026 – െല െവ�റിനറി സർജൻ േകഡറിെല
െപാHIലംമാ�ം സംബQിR

സമയ വിവര പ�ിക
1 െപാHIലമാ�Jിെ_ വി~ാപനം qസി�ീകരിNO

തീയതി
15-03-2026

2 അേപ�കൾ  ലഭBമാേF� അവസാന തീയതിiം സമയgം 23-03-2026 05:00pm
3 അേപ�ക�െട കരട് Iലംമാ� ഉJരവ് െവ°ൈസ�ിൽ

qസി�ീകരിNO തീയതി
06-04-2026

4 കരട് Iലംമാ� ഉJരവിൻേമ�ളള ആേ�പlൾ
സമർ�ിേF� അവസാന തീയതി 

08-04-2026 05:00 pm

5 അ ിമ Iലംമാ� ഉJരവ് െവ°ൈസ�ിൽ
qസി�ീകരിNO തീയതി

16-04-2026

 

 

ഡയറ�ർ
സ�ീകർJാവ:്
1. േനാ�ീസ് േബാർഡ്
2. വ��് െവ°ൈസ�ിൽ qസി�ീകരിNOതിനായി (ഐ.�ി.െസ�ൻ)
 പകർ�്:-
3. എyാ െവ�റിനറി സർജൻ േകഡറി�ളള ഉേദBാഗIർNം
4. വ��ിെല എyാ നിയºേണാേദBാഗIർNം
 

ഉളളടFം◌ഃ അേപ�iെട മാ�ക
 

AHD/2133/2026-D2 I/1304865/2026



 
 

 

17 Details of Service History  

  From Date   To Date  Office Name  Designation  

Government of Kerala 
                                                     GENERAL TRANSFER APPLICATION FORM 

1 Permanent Employee Number (PEN)    

2 Name    

3 Department     

4 Designation    

5 Contact Telephone numbers    

  Mobile    

6 Email    

7 Name of Present Institution/office    

8 Date of Entry in Service    

9 Date of Retirement    

10 
Posting/Promotion Order No. & 
Date in the present post  

  

11 Date Of Joining the Present Post    

12 Date of Joining the Present District    

13 
Date of Joining in the Present 
Station/Office  

  

14 
(a)Whether recruited in the present 
post through DRB?  

  

  (b) If yes, District in which recruited    

15 
Home station /District declared at 
the time of joining service  

  

16 Change of home station if any  

 New Home Station   

 Date of change  



 
 

          

          

          

          

          

 

18 Details of service in Notified Difficult Areas  

  District  Name Of Institution  From Date  To Date  

          

          

          

 

19 Whether Transfer is required:    

 

20 
Station to which Transfer is Requested as per the order of Preference.  
(Name of Institution/District)  

SL No  District  Name of Institution  

      

      

      

   

   

 

21 
Whether Transfer is Requested on the basis of any 
protection given below? Tick as applicable. 

  



 
 

Supporting documents are to be attached along with 
a signed hard copy  

  I.  Two years to retirement   

  i. SC/ST   
 ii. Blind Employee  

  Percentage of Disability    

  iii. Physically handicapped   
 Percentage of Disability  

  
iv. Deaf and Dumb Employee  

 
 

 Percentage of Disability    

  
v. Employee with Locomotor disability including 
cerebral palsy, cured leprosy, dwarfism, Acid attack 
victims, Muscular dystrophy  

  

  vi. Mentally Disabled    

  
vii. Parents of Mentally Retarded Children / 
Employees who look after the Mentally Retarded 
Siblings solely  

  

  
viii. Parents of autistic / Cerebral palsy affected 
children  

  

  
ix. Parents of differently abled children with more 
than 50% of disability  

  

  x. Parents of Deaf and dumb children    

  
xi. Dependent of persons who died in war (Wife / 
Husband /Father / Mother / Son / Daughter).  

  

  
xii. Son / Daughter who looks after the Freedom 
Fighter  

  

  
xiii. Widow / Widower/divorcee who has not 
remarried.  

  

  xiv. Inter-Caste married Employee    

  xv. Parents of legally adopted Children    

  
xvi. State President/ General Secretary / District 
President / District Secretary of recognized Service 
Organisations  

  

  
xvii. Employee who have completed the Military 
Service  

  

  
xviii. Relative of Jawan (Wife / Husband /Father / 
Mother / Son / Daughter).  

  



 
 

  
xix. Wife / Husband /Father / Mother / Son / 
Daughter of the Jawan of Paramilitary wing, 
Employees of National Investigation Agency  

  

  xx. Husband/wife of non-resident Keralites    
 

22 
If Transfer is not required and transfer is done on administrative grounds, 
the station preferred to be posted in the order of preference.  
  

SL No  District  Name of Institution  

      

      

      

      

 

23 Details of LWA availed if any    

 

24 Details of Deputation availed.     

District  Name Of Institution / Office  From Date  To Date  

        

        

        

 

25 Details of Working arrangement availed     

District  Name Of Institution / Office  From Date  To Date  

        

        

        

 

 



 
 

26 Declaration  

 I declare that I will submit the certificates required for Protection (item 21) along 
with the signed copy of this application. 
 
 

 

Date:                                                                   Signature  

                                                                             Name 


