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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം

�ഗസംര�ണവകു�് - ജീവന�ാര�ം - �ഗസംര�ണ വകു�ിെല ൈലവ്
േ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് II ത+ിക സം,ാനതല ത+ികയായി
പരിഗണി�ു/ നയം തത01ിൽ അംഗീകരി4് ഉ1രവ് പുറെ�ടുവി�ു/ു.

�ഗസംര�ണ ( ഇ) വകു�്

സ.ഉ.(ൈക) നം.10/2026/AHD   തീയതി,തിരുവനDപുരം, 12-03-2026

  പരാമർശം:- 1. ഒ.എ 738/2017 നLർ േകസിേMലുN ബഹു.േകരള
അPിനിQേRSീവ് Rിബ�ൂണലിെU 11.04.2018 െല ഉ1രവ്.

2. OP(KAT)No.247/2018 നLർ േകസിേMലുN ബഹു േകരള
ൈഹേ�ാടതിയുെട 12.11.2019 െല വിധിന�ായം.

3. �ഗസംര�ണ വകു�് ഡയറ'റുെട 09.12.2019 െല
AHD/7208/2019-K4 നLർ ക1്.

 4. സ ഉ (സാധാ) നം.46/2020/എ എ4് ഡി തീയതി 11/02/2020

 5.
�ഗസംര�ണ വകു�് ഡയറ'റുെട 30/10/2023 തീയതിയിെല
എ.എ4്.ഡി /2811/2023/െക4 നLർ ക1്.

 6.
ബഹു േകരള പ`ിക് സർവീസ് കaീഷെU 06/05/2023
തീയതിയിെല AVIII(2)30366/08/GW നം ക1്.

 7. സ ഉ (സാധാ) നം.526/2023/എ എ4് ഡി തീയതി 18/11/2023

 8.

O.A നLർ 1080/2025, 1300/2025, 1346/2025, 1688/2025,
1689/2025, 1880/2025, 1202/2025,1499/2025 & 1204/2024 എ/ീ
േകസുകളിേMൽ ബഹു അPിനിQേRSീവ് 
Rിബ�ൂണൽ 29/01/2026  തീയതിയായി പുറെ�ടുവി4
ഉ1രവ്

ഉ1രവ്

   �ഗസംര�ണ വകു�ിെല ൈലവ് േ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് I , അസി#U്
ഫീൽഡ് ഓഫീസർ ത+ികകൾ സം,ാനതല ത+ികകൾ ആകു/തിന് മുൻപ്
വെര j+ുത ത+ികകളിൽ ഉkാകു/ എlാ ഒഴിവുകളും എൻRി േകഡറായ
ൈലവ് േ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് II ത+ികയിെല ഒഴിവായി കണ�ാ�ി
അതാത് ജിlാ പി എസ് സി ഓഫീസുകളിേലn്  റിേ�ാർo് െചqു/ രീതിയാണ്
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�ഗസംര�ണ വകു�ിൽ അനുവർ1ി4ിരു/ത്. ൈലവ് േ#ാ�് ഇൻെ&'ർ
േ�ഡ് I , അസി#U് ഫീൽഡ് ഓഫീസർ ത+ികകളിൽ െjാേമാഷനുകൾ
നൽകിയിരു/ത് സം,ാനതല ഒഴിവുകളുെട അടി,ാന1ിലായിരു/ുെവrിലും
െjാേമാഷനു േശഷവും ടി ജീവന�ാർ അതാത് ജിlകളിൽ തുടരുകയാണ് െചsു
വ/ിരു/ത്. j+ുത സാഹചര�ം നിലനിൽെ�, ൈലവ് േ#ാ�് ഇൻെ&'ർ
േ�ഡ് I , അസി#U് ഫീൽഡ് ഓഫീസർ ത�ികകളിെല ചില ജീവന�ാർ ടി
ത+ികകളിൽ സം,ാനതല െപാതു,ലംമാSം ഏർെ�ടു1ണെമ/്
ആവശ�െ�o് ബഹു.േകരള ൈഹേ�ാടതി , ബഹു. േകരള അPിനിQേRSീവ്
Rിബ�ൂണൽ എ/ിവ മുLാെക േകസുകൾ ഫയൽ െചqുകയും ടി േകസുകളിൽ
പരാമർശം(1), (2) jകാരമുN ബഹു. േകാടതി ഉ1രവുകൾ പാലി�ു/തിനായി
ൈലവ് േ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് I , അസി#U് ഫീൽഡ് ഓഫീസർ
ത+ികകളിെല ജീവന�ാരുെട െപാതു,ലംമാSം സം,ാനതല1ിൽ
നട1ു/ത് ഉചിതമായിരി�ുെമ/ �ഗസംര�ണ വക�് ഡയറ'റുെട
പരാമർശം(3) jകാരം സമർ�ി4ിരു/ ശിപാർശയുെട അടി,ാന1ിൽ
പരാമർശം(4) jകാരം സർ�ാർ മാർuനിർേvശwൾ പുറെ�ടുവി4ിരു/ു. 
 
   ൈലxേ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് II, ൈലവ് േ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് I /
അസി#U് ഫീൽഡ് ഓഫീസർ ത+ികകളിൽ നിyയി4ിരു/ 1:1 അനുപാത
zമീകരണം വ�തിചലി4്  j+ുത ത+ികകളിൽ ജീവന�ാർ നിലനിൽ�ു/
തിരുവനDപുരം, കാസറേഗാഡ്, ക{ൂർ ജിlകളിൽ ൈലxേ#ാ�് ഇൻെ&'ർ
േ�ഡ് ॥ ത+ികയിലുkാകു/ ഒഴിവുകൾ പി എസ് സി n് റിേ�ാർo് െചqുവാൻ
സാധി�ു/ിെl/ും  ടി സാഹചര�ം ടി ജിlകളിൽ ൈലxേ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് ॥
റാr് ലി#ിൽ നിയമനം jതീ�ി4ിരി�ു/ ഉേദ�ാഗാർഥികളുെട അവസരെ1
jതികൂലമായി ബാധി�ു/താെണ/ും ൈലxേ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് II
ത+ികകൾ സം,ാനതല1ിൽ പരിഗണി�ുകയാെണrിൽ, നിലവിൽ ടി
ത+ികയിൽ നിലനിൽ�ു/ അനുപാത വ�തിയാനം മുേഖന നിലനിൽ�ു/
ഒഴിവുകൾ പി എസ് സി n് റിേ�ാർo് െചqു/തിലുN തട�wൾ പൂർ{മായി
പരിഹരി�െ�ടു/താെണ/ും �ഗസംര�ണ വകു�് ഡയറ'ർ പരാമർശം(5)
jകാരം ശിപാർശ സമർ�ി4ിരു/ു. ൈലxേ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് II
ത+ികയിെല ഒഴിവുകൾ സം,ാനതല1ിൽ റിേ�ാർo് െചqു/തിേനാട് ബഹു
േകരള പ`ിക് സർവീസ് കaീഷൻ പരാമർശം (6) jകാരം േയാജി�്
jകട�ി4ിoുk്. തുടർ/് 1:1 എ/ അനുപാതം കണ�ാ�ി ൈലxേ#ാ�്
ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് II ഒഴിവുകൾ സം,ാന തല1ിലാ�ു/തിന് മുേ/ാടിയായി
പരാമർശം(4) ഉ1രവിെന പരാമർശം(7) jകാരം സർ�ാർ േഭദഗതി െചsിoുk്

   �ഗസംര�ണ വകു�ിൽ തിരുവനDപുരം ജിlയിെല ൈലവ്  േ#ാ�്
ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് II/ ൈലവ് േ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് I/ അസി#U് ഫീൽഡ്
ഓഫീസർ എ/ീ ത+ികകളിെല അനുപാതം 1:1 ആയി നിലനിർ1ണെമ/്
ആവശ�െ�o് െകാk് O.A നLർ 1080/2025, 1300/2025, 1346/2025, 1688/2025,
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1689/2025, 1880/2025, 1202/2025, 1499/2025 & 1204/2024 എ/ീ നLരുകളിൽ
ഫയൽ െചsിoുN േകസുകളിേMൽ ബഹു അPിനിQേRSീവ് Rിബ�ൂണൽ
29/01/2026 തീയതിയായി പുറെ�ടുവി4 െപാതു ഉ1രവിൽ  താെഴ പറയു/
നിർേvശwൾ നൽകി.

(i) Respondents 1 to 3 shall come out with a policy on how to attain the 1:1 ratio
between LI Grade II and LI Grade 1 & and AFO in all districts within six months
from the date of receipt of a copy of this order. This shall be done taking into
consideration the directions of this Tribunal in OA No. 738 of 2017 [ as modified in
OP (KAT) No. 247 of 2018], OA No. 2193 of 2014 and OA 480 of 2014.

(ii) Pending the formulation of such policy, the posting of Livestock Inspectors (LI
Grade I and AFOs) if any, outside their district of recruitment on promotion as LI Gr
I shall be issued based on the principle that the senior most in the cadre of LI Gr I
or AFO in a district shall be transferred out first. While doing so, length of service
has to be reckoned only with reference to the service rendered in the post of LI GR
I or AFO and not the service rendered as LI Gr II.

(iii) Posting of LI Gr II in Thiruvananthapuram district on promotion as LI Gr I to
other districts shall be kept on hold till a transparent policy as above is published,
except on request as part of General Transfer.

(iv) In OA No. 1204 of 2024, respondents 2 and 3 are directed to file a statement as
to why 24 vacancies of Livestock Inspector Grade II /Poultry Assistant/ Milk
Recorder/Store Keeper/ Enumerator should not be reported to the PSC before expiry
of Annexure A1 ranked list for LI Gr II.

(v) In OA No. 1499 of 2025, the respondents 2 and 3 are directed to file a statement
as to why 28 vacancies of Livestock Inspector Grade II /Poultry Assistant/ Milk
Recorder/Store Keeper/ Enumerator should not be reported to the PSC before expiry
of Annexure A1 ranked list for LI Gr II.

(vi) Applicants in OA 1688 of 2025 and 1689 of 2025 shall be retained in
Thiruvananthapuram district, if they are not already relieved.

(vii) In OA 1880 of 2025, there shall be a direction to the 2nd respondent to
consider and pass appropriate orders  on Annexure A3 representation within an
outer limit of  2 months from the date of receipt of a copy of this order.

(viii) In OA 1202/25 there shall be a direction to the respondents to consider the
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case of the applicants for promotion to the cadre of LI Gr I/AFO, within an outer
limit of 3 months, as per law.

സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി4ു.

നിലവിെല LI Gr II : LI Gr I & AFO ത+ികകൾ ജിlാതല1ിൽ നിലവിലുളള
േറേഷ�ാ 1:1 അനുപാത1ിൽ തുടരാവു/താണ്. കാരണം, ടി ത+ികയിെല
ജീവന�ാർ ഫീൽ തല ഉേദ�ാഗ,രായതിനാൽ ജിlകളിൽ നിyിത
അനുപാതം പരിചയസL/രായ ജീവന�ാരുെട (LI Gr I & AFO) േസവനം
നിലനിർേ1kതുk്.). നിലവിെല LI Gr II : LI Gr I & AFO ത+ികകളിെല
അനുപാതം 1:1 ആയി നിലനിർ1ു/തിന് jതിബ¡മായി നിൽ�ു/ത്
േ�ഡ് II ത+ികയുേടയും േ�ഡ് I ത+ികയുേടയും നിയമനാധികാരികൾ
വ�ത�+രായിരി�ു/തുെകാkാണ്. ൈലവ് േ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് II,
േ�ഡ് I /AFO ത+ികയിെല ജിlാതല1ിൽ നിലവിലുN അനുപാത
വ�ത�ാസം താെഴ പറയു/ പoികയിൽ വിവരി�ു/ു.

 Live Stock Inspector Gr II
Live Stock InspectorGr
I/Assistant Field Officer

District

Total sanctioned
strength of LI
Gr.II, LI
GradeI/AFO- as
per GO(Rt)
No.46/2020/AHD
dated
11/02/2020

Permitted
strength

Present
strength
(including
vacancies)

Ratio
differences

Permitted
strength

Present
strength (
including
vacancies)

Ratio
differences

TVM
264+2

(Hqs 9+2)

132.1

(Hqs 4+1)
182 +49

132+1
(Hqs5+1)

84 -49

KLM 254 127 98 -29 127 156 +29
PTA 168 84 48 -36 84 120 +36
ALPY 157 79 79 - 78 78 -
KTM 184 92 94 +2 92 90 -2
IDK 148 74 77 +3 74 71 -3

EKM 204-1 102 101 -1 102-1 102 +1

TSR 232 116 116 - 116 116 -

PKD 251 126 119 -7 125 132 +7
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PKD 251 126 119 -7 125 132 +7
MLP 239 120 125 +5 119 114 -5

KZKD 180 90 102 +12 90 78 -12

WND 119+1 60 60 - 59+1 60 -

KNR 250 125 141 +16 125 108 -17

KSRGD 120+1 60+1 89 +28 60 32 -28
Total 2779+5 1391+3   1388+2   

നിലവിൽ LI Gr II ത+ിക ജിlാതല നിയമന1ിെU പരിധിയിലാണ്
വരു/െതrിലും, ടി ത+ികയിെല ജീവന�ാരുെട സീനിേയാരിSി,
സം,ാനതല1ിലാണ് തqാറാ�ു/ത്. ഇjകാരം തqാറാ�ു/
സീനിേയാരിSി ലി#ിൽ, ജിlാതല പി എസ് സി റാr് ലി#ുകൾ jകാരം ഒരു
ജിlയിൽ അൈഡ0സ് െചqെ�oതിന് േശഷമായിരി�ും മെSാരു ജിlയിൽ
അൈഡ0സ് െചqെ�ടു/ത്, ഇwെന വരുേLാൾ ആദ�ം അൈഡ0സ്
െചqെ�ടു/ ജിlയിെല ജീവന�ാർ സീനിേയാരിSി ലി#ിൽ ആദ�ം
വരുകയും, പി/ീട് അൈഡ0സ് െചqെ�ടു/ ജിlയിെല ഉയർ/
റാrുകാരൻ വെര സീനിേയാരിSിയിൽ പി/ിലാവുകയും െചqും.
െjാേമാഷനിലും ഈ നില തുടരു/ു. ഇ1ര1ിലുളള ഏS�ുറ4ിലുകൾ
പരിഹരി�െ�േടkതാണ്. ഇjകാരം പരിഹാരം കെk1ാൻ LI Gr II
ത+ിക സം,ാന തല ത+ികയാ�ു/ത് വഴി സാധി�ു/താണ്.
ഇതിനായി LI Gr II ത+ികയുെട നിയമനാധികാരി സം,ാന തല1ിൽ
�ഗസംര�ണ  വകു�് ഡയറ'റായി നിyയി4് ഉ1രവ്
പുറെ�ടുവി�ാവു/താണ്.
LI Gr II ത+ികയിെല ജീവന�ാർ�് അDർ ജിlാ,ലംമാSമാണ് (10%)
നിലവിലുളളത്. ഇjകാരമുളള ,ലംമാS1ിൽ അവരുെട സീനിേയാരിSി
ന§െ�ടും. സം,ാനതല ത+ികയായാൽ െപാതു,ലംമാS1ിെU
പരിധിയിൽ വരും. സീനിേയാരിSി ന§െ�ടു/ുമിl;
മല�ുറം, േകാഴിേ�ാട്, വയനാട്, ക{ൂർ, കാസറേഗാഡ് ജിlകളിൽ LI Gr I,
AFO ത+ികകളിൽ ജീവന�ാരുെട ദൗർലഭ�ം വളെരേയെറ
നിലനിൽ�ു/ുk്.ഇ�ാരണ1ാൽ വകു�ിൽ നി/ും കർഷകർ�്
ലഭിേ�k േസവനം യഥാസമയം എ1ി�ു/തിന് വളെരയധികം
ബുªിമുo് േനരിടു/ു. ടി അവ,യും പരിപൂർ{മായും പരിഹരി�െ�ടും.

j+ുത സാഹചര�1ിൽ ൈലxേ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് II ത+ികയിെല
നിയമനം സം,ാന തല1ിലാ�ി ചുവെട േചർ�ും jകാരം സർ�ാർ
തത01ിൽ നയം രൂപീകരി4് ഉ1രവ് പുറെ�ടുവി�ു/ു.
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ൈലxേ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് II ത+ികയിൽ നിയമന1ിനായി
പി.എസ്.സി വി«ാപനം പുറെ�ടുവി4േതാ, േയാഗ�താ നിർണയ പരീ�
നട1ിയേതാ, റാr് ലി#് നിലവിലുNേതാ /jസിªീകരി�ുവാൻ
സാª�തയുNേതാ ആയ ജിlകൾ ഒഴിെക മS് ജിlകളിലുkാകു/
ഒഴിവുകൾ ഇനി ജിlാ �ഗസംര�ണ ഓഫീസുകളിൽ നി/ും േകരള
പ`ി�് സർവീസ് കaീഷന് റിേ�ാർo് െചേqkതിl . പകരം അവ
അനുപാതം zമീകരി4് സം,ാനതല1ിൽ ചിoെ�ടു1ി �ഗസംര�ണ
വകു�് ഡയറ'ർ േകരള പ`ി�് സർവീസ് കaീഷന് റിേ�ാർo് െചqണം.
നിലവിൽ PSC വി«ാപനം പുറെ�ടുവി4തും റാr് ലി#്
jസിªീകരി�ു/തിനായി സാധ�ത ഉNതുമായ ജിlകളിൽ j+ുത റാr്
ലി#ിെU കുറ¬ കാലാവധിയായ ഒരുവർഷം തികയു/ തീയതി�് േശഷം
സം,ാനതല1ിൽ LI േ�ഡ് II ത+ികയിെല  jതീ�ിത ഒഴിവുകൾ 
നിക1ു/തിനായി  പുതിയ വി«ാപനം പുറെ�ടുവി�ു/തിന്
�ഗസംര�ണവകു�് ഡയറ'ർ പ`ിക് സർവീസ് കaീഷെന
സമീപിേ�kതാണ്. തുടർ/് jസിªീകരി�ു/ റാr് ലി#് അനുസരി4്
 PSC യിൽ നി/ും നിയമന ശുപാർശകൾ ലഭി�ു/ മുറn് േമൽ�റ¬
പoികയിെല അനുപാത വ�ത�ാസം പരിഹരി�ു/തിനായി �ഗസംര�ണ
വകു�് ഡയറ'ർ നടപടി സ0ീകരി�ണം .
ൈലxേ#ാ�് ഇൻെ&'ർ േ�ഡ് II ജീവന�ാരുെട ജീവന�ാര�വുമായി
ബ¡െ�o മS് എlാ ചുമതലകളും അതത് ജിlാ �ഗസംര�ണ ഓഫീസിൽ
തെ/ നിലവിലുN രീതിയിൽ തുടേരkതാണ്.

OA 1080/2025, 1300/2025, 1346/2025, 1688/2025, 1689/2025, 1880/2025, 1202/2025,
1499/2025, 1204/2024 എ/ീ േകസുകളിൽ ബഹു േകരള അPിനിQേRSീവ്
Rിബ�ൂണൽ 29/01/2026 തീയതിയായി പുറെ�ടുവി4 അDിമ ഉ1രവ് ഇjകാരം
പാലി4് ഉ1രവാകു/ു.

(ഗവർണറുെട ഉ1രവിൻ jകാരം)
മിൻഹാജ് അലം ഐ എ എസ്
അഡീഷണൽ ചീഫ് െസzoറി

െസzoറി, േകരള പ`ി�് സർവീസ് കaീഷൻ (ആമുഖ ക1് സഹിതം) 
ഡയറ'ർ, �ഗസംര�ണ വകു�്, തിരുവനDപുരം. 
അഡ0േ�S് ജനറൽ, േകരള അPിനിQേRSീവ് Rിബ�ൂണൽ, തിരുവനDപുരം
/എറണാകുളം (ആമുഖ ക1് സഹിതം)
jിൻസി�ൽ അ�ൗkU് ജനറൽ (ആഡിS്),േകരള, തിരുവനDപുരം.
അ�ൗkU് ജനറൽ (എ&ഇ) േകരള, തിരുവനDപുരം
ഉേദ�ാഗ, ഭരണ പരി®കാര വകു�്
ധനകാര� വകു�്
വിവര െപാതുജന സLർ� വകു�് (സർ�ാർ െവബ് െസSിൽ
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jസിªീകരി�ു/തിനായി )
േ#ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ1രവിൻ jകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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