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സർJുലർ

    വിഷയം:- �ഗസംര�ണ വകു ് ഡയറ%േറ'് - വിജിലൻസ് -2027 വർഷം
വിവിധ തNികകളിൽ ഉQാകുR ഒഴിവുകളിേലU് ഉേദWാഗകയ'ം
നൽകുRതിേലUായി ഡി.പി.സി കൂടുRത് -േകാൺഫിഡൻഷWൽ
റിേ ാർZുകൾ സമർ ിJുRത് - സംബ]ി^്

    സൂചന:- 1. ഈ ഓഫീസിെല 21/05/2022 െല AHD/5144/2021-X4 നcർ
സർJുലർ.
2. സർJാറിെd 05/12/2025 െല E2/269/2025 നcർ കf്.
3. ഈ ഓഫീസിെല 06/01/2026 െല AHD/8988/2025-D1 നcർ
ഉfരവ്.

1958 െല േകരള േg'് സേബാഡിേന'് സർhീസ് റൂൾസ് ഭാഗം II ചZം 8 (ബി) (1)
ൽ ഡി.പി.സി നടപടികൾ പൂർfീകരി^് െjാേമാഷൻ അനുവദിJുRതിനുl
സമയ mിnത നിoയി^ുെകാQുl വWവpകൾ ഉൾെ ടുfിയിZുQ്.
ഡി.പി.സി കൂടുR വർഷfിനു െതാZുമുൻപുl മൂR് വർഷെf
േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകളാണ് ഡി.പി.സിU് പരിഗണിJുRത്. എrാ
വർഷവും ജനുവരി 31 നകം മുൻവർഷsളിെല േകാൺഫിഡൻഷWൽ
റിേ ാർZുകൾ സമർ ിJണെമR് ആവർfി^് നിർേuശം നൽകിയിZും പല
ജീവനJാരും നിർേuശം പാലിJുRതിൽ അലംഭാവം കാണിJുRതായി
wxയിൽെ ZിZുQ്. ഡി.പി.സിയുമായി ബ]െ Z് പുറെ ടുവിUുR
സർJുലറുകൾJ് പുറേമ,  േjാേമാഷന് സാധWതയിൽ ഉൾെ ടുR
ഉേദWാഗpെര ഉൾെ ടുfി തyാറാJുR ഫീൽഡ് ഓഫ് േചാzസിൽ
ഉൾെ ZിZുളള ഉേദWാഗpരുെട േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകൾ
പരിേശാധിJുR േവളയിൽ CR കൾ ലഭWമാകാf ഉേദWാഗpരുെട വിവരsൾ
ഉൾെ ടുfി െകാQ് വീQും സർJുലർ പുറെ ടുവി^ുെകാQ് CR കൾ
ആവശWെ ടാറുQ്. കൂടാെത േഫാൺ മുഖാ-ിരവും ആയത്
wxയിൽെ ടുfാറുQ്. എRിZും പല ഉേദWാഗpരും േകാൺഫിഡൻഷWൽ
റിേ ാർZുകൾ സമർ ി^ിZുെQR് െത'ിxരി ിJുകയും, േനാഡൽ ഓഫീസർ
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പരിേശാധിJുR േവളയിൽ ഒRുകിൽ jNുത ഉേദWാഗpെd തെR
ഇൻേബാ~സിൽ ഇ-ൈസൻ െചyാെത തെR കിടJുകേയാ, അrാf പ�ം 
റിേ ാർZി/റിസീവിംഗ് ഓഫീസറുെട ഇൻേബാ~സിേലാ ആയിരിJും. തൻമൂലം
ഡി.പി.സി നടപടി �മsൾ ൈവകുRതിനും തദ�ാരാ ഉേദWാഗകയ' ഉfരവുകൾ
യഥാസമയം പുറെ ടുവിUുRതിന് കാലതാമസം േനരിടുകയും െചyുRു.
അതിനാൽ താെഴ റയുR നിർേuശsൾ കർശനമായി പാലിJുRതിന് 
നിർേuശം നൽകുRു. 

1. 2023, 2024, 2025 വർഷsളിെല േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകൾ
(സമർ ി^ിZിrാfവർ) 2026 മാർ^് 31 ന് മുൻപായി സമർ ിേJQതാണ്.
അjകാരം േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകൾ ലഭWമാJാfവെര
യാെതാരു കാരണവശാലും ഡി.പി.സിയിൽ ഉൾെ ടുfുRതr. തുടർRു
വരുR വർഷsളിെല േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകൾ എrാവർഷവും
ജനുവരി 31 നകം സമർ ിേJQതുമാണ്.

2. െഹഡ് mാർJ് മുതലുl േനാൺ െട~നിJൽ ജീവനJാരും, അസിgd്
ഫീൽഡ് ഓഫീസർ മുതലുl െട~നിJൽ ഉേദWാഗpരുമാണ്
േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകൾ സമർ ിേJQത്.

3. ഓൺൈലനായി (SCORE) മുേഖന േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകൾ
സമർ ിJുRത് സംബ]ി^് ഈ ഓഫീസിെല 21/05/2022 െല
AHD/5144/2021-X4 നcർ സർJുലർ മുേഖന മാർ�നിർേuശsൾ
പുറെ ടുവി^ിZുlതാണ്. jNുത നിബ]നകൾ പാലിJെ ടുRുെQR്
എrാ ജിrാ �ഗസംര�ണ ഓഫീസർമാരും, വകു ുതല ഓഫീസർമാരും
ഉറ ുവരുേfQതാണ്.

4. േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകൾ യഥാസമയം സമർ ിJാf
േമൽ റ� ഉേദWാഗpർെJതിെര നടപടി സ�ീകരിJുRതിനായി
ജിrാതലfിൽ വിശദീകരണം ആവശWെ േടQതും, തുടർനടപടി
സ�ീകരി^ു റിേ ാർZു െചേyQതുമാണ്.

5. േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകൾ ഓൺൈലനായി സമർ ിJുRത്
സംബ]ി^് ഫീൽ�തലfിൽ ഉQാകുR സംശയsൾJ് ഖ�ിക 3
jകാരമുളള സർJുലറിെd അടിpാനfിൽ ജിrാതല വിജിലൻസ്
െസൽ സംശയ നിവാരണം നടfി ആവശWമായ മാർ�നിർേuശം
നൽേകQതാണ്.

6. ഓൺൈലനായി സമർ ിJെ ടുR േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകൾ
റിേ ാർZിംഗ് ഓഫീസർ, റിവWൂയിംഗ് ഓഫീസർ എRിവരുെട പരിേശാധനU്
േശഷം വീQും േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകൾ സമർ ി^ വW�ി
(റിേ ാർZി) യുെട ഇൻേബാ~സിൽ ലഭിJുകയും, ആയത് റിേ ാർZി ഇ-
ൈസൻ െച�ു സമർ ി^ാൽ മാ�േമ േ�ാറിൽ ലഭWമാകുകയുlൂ.
അjകാരം േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകൾ ലഭി^ാൽ മാ�േമ
ഡി.പി.സിU് പരിഗണിJാൻ കഴിയുകയുlൂ. ടി വിവരം എrാ
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ഓഫീസർമാേരയും ജിrാതലfിൽ jേതWകം ഓർ�െ ടുേfQതും
േകാൺഫിഡൻഷWൽ റിേ ാർZുകൾ േ�ാറിൽ ലഭWമാെയR്
ഉറ ുവരുേfQതുമാണ്.

7. ഓേരാ ഓഫീസിേലയും റിേ ാർZിംഗ്/റിവWൂയിംഗ് ഓഫീസർമാർ േ�ാറിൽ
രജിgർ െച� േശഷം ഉേദWാഗകയ'ം ലഭി^് മ'് ഓഫീസുകളിൽ
േജാലിയിൽ jേവശിJുേcാൾ അവർ േജാലിയിൽ jേവശി^ തNിക,
തീയതി, െപൻ എRിവ േനാഡൽ ഓഫീസർJ് നൽകി േ�ാറിൽ
അ�േഡഷൻ നടേfQതാണ്.

 

ടി സർJുലർ ബ]െ Z ഓഫീസർJ് നൽകി ൈക '് രസീത് വാsി
ജിrാതലfിൽ സൂ�ിേJQതുമാണ്.
 

 
DIRECTOR

സ�ീകർfാവ്:

   1) എrാ ജിrാ �ഗസംര�ണ ഓഫീസർമാർJും/വകു�nല
ഓഫീസർമാർJും(

സർJുലർ ൈക 'ിയ വിവരം മടJതപാലിൽ തെR
അറിയിേJQതാണ്.)

   2) ഡയറ%േറ'ിെല െഹഡ് mാർJ് മുതൽ ഉl എrാ േമൽ ഉേദWാഗpർJും

3) ഐ.'ി െസ�ൻ െവ�ൈസ'ിൽ jസിxീകരിJുRതിന്

പകർ ്:

   1) അ�ിനി�േ�'ീവ് അസിgd് II (േ�ാർ േനാഡൽ ഓഫീസർ)

   2) െക & ഡി െസ�ൻ അറിവിേലJായി 

3) സൂ�ി ് ഫയൽ X4 സീ'്
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